
บนัทึกข้อความ
ส่วนราชการ กลุ่มงานบริหารท่ัวไป โรงพยาบาลกุดข้าวปุ้น โทร 045 - 251766 ต่อ ๑๒1

ที่ อบ ๐๐๓๒.001.12/065 วันท่ี 1 กุมภาพันธ์ 2565
เรื่อง ขออนุญาตนําประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ

ทํางาน เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน

เรียน ผู้อํานวยการโรงพยาบาลกุดข้าวปุ้น

ด้วย คณะรัฐมนตรี มีมติเห็นชอบร่างมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาล่วงละเมิดทางเพศ
หรือคุกคามทางเพศในการทํางาน ตามที่กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์เสนอและให้ส่วน
ราชการและหน่วยงานของรัฐทุกแห่งรายงานผลการดําเนินงานตามมาตรการดังกล่าวฯ ไปยังศูนย์ประสานการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดทางเพศในการทํางาน (ศปคพ.) อย่างเคร่งครัด

กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลกุดข้าวปุ้น ได้มีการกําหนดมาตรการในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดทางเพศหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานทุกคนได้รับการ
ปฏิบัติด้วยความเคารพในศักดิ์ศรีและปราศจากการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณาหากเห็นชอบขอได้โปรดดําเนินการ
1. ลงนามในประกาศมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดทางเพศหรือคุกคามทาง

เพศในการทํางาน
2. ขออนุญาตนําประกาศ ดังกล่าว ข้ึนเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานต่อไป

ลงชื่อ
(นางศิริกัลย์ มะลัยทอง)

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน

รักษาการในตําแหน่งนักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ

ลงชื่อ
(นายศุภฤกษ์ ศรีคํา)

นายแพทย์ชํานาญการพิเศษ
ผู้อํานวยการโรงพยาบาลกุดข้าวปุ้น



ประกาศโรงพยาบาลกุดข้าวปุ้น
เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด

หรือคุกคามทางเพศในการทํางาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
...................................................

คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลกุดข้าวปุ้น มี
เจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจากการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการทํางานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซ่ึงกันและกัน และไม่กระทํา
การใดที่เป็นล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน ลูกจ้าง และ
บุคคลท่ีเกี่ยวข้องในการติดต่อประสานงานหรือดําเนินงานร่วมกับ โรงพยาบาลกุดข้าวปุ้น

ดังนั้น เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน
การทํางาน ดังกล่าว โรงพยาบาลกุดข้าวปุ้น จะดําเนินการ ดังนี้

1. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซี่งกันและกัน เคารพศักดิ์ศรีความ
เป็นมนุษย์โดยคํานึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ ไม่กระทําการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อบุคคล
ด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศ และไม่กระทําการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทํางาน

2. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และ
บุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลกุดข้าวปุ้น ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกันและเคารพในศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์

3. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้ถูกล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานให้แก่คณะผู้บริหาร ข้างราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคน
และบุคลากรที่เก่ียวข้องหรือดําเนินงานร่วมกับ โรงพยาบาลกุดข้าวปุ้น

4. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน
การทํางานเพื่อมิให้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวโดยท่ัวกัน

ประกาศ ณ วันท่ี 1 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565

ลงชื่อ
(นายศุภฤกษ์ ศรีคํา)

นายแพทย์ชํานาญการพิเศษ

ผู้อํานวยการโรงพยาบาลกุดข้าวปุ้น



คู่มือแนวปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน

โรงพยาบาลกุดข้าวปุ้น จังหวัดอุบลราชธานี

แนวปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานจัดทําขึ้นตาม

มติคณะรัฐมรตรีครั้งแรก เม่ือวันท่ี 16 มิถุนายน 2558 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้บุลากรในหน่วยงานทุกคนไม่

ว่าจะอยู่ในสถานะใดได้รับการปฏิบัติด้วยความเคารพในศักดิ์ศรีและปราศจากการถูกล่วงละเมิดหรือคุกคาม

ทางเพศในการทํางานทุกคนต้องรับผิดชอบในการกระทําและปฏิบัติตามแนวปฏิบัตินี้จะสร้างและรักษา

สภาพแวดล้อมในการทํางานให้ปราศจากล่วงละเมิด หรือคุกคามทางเพศด้วยการสร้างความตระหนัก การสร้าง

ความรู้ความเข้าใจ การกําหนดมาตรการป้องกัน และจัดการกับปัญหาท่ีเกิดขึ้น และจะดําเนินการเม่ือเกิดกรณี

การร้องเรียนเรื่องการล่วงละเมิดหรือ คุกคามทางเพศอย่างทันท่วงทีรวมทั้งการจัดสภาพแวดล้อมและมาตรการ

ต่าง ๆ เพื่อลดความเสี่ยงท่ีจะทําให้เกิดการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศข้ึน

การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ คือ

การกระทําใด ๆ หรือพฤติกรรมที่ส่อไปในทางเพศท่ีเป็นการบังคับการใช้อํานาจท่ีไม่พึงปรารถนาด้วย

วาจา ข้อความ ท่าทาง แสดงด้วยเสียง รูปภาพ เอกสาร ข้อมูลทางอิเล็กทรกนิกส์หรือสิ่งของลามกอนาจาร

เกี่ยวกับเพศ หรือกระทําอย่างอ่ืนในทํานองเดียวกันโดยประการที่น่าจะทําให้ผู้อ่ืนได้รับความเดือดร้อนรําคาญ

จนได้รับความอับอาย หรือรู้สึกว่าถูกเหยียดหยาม และให้หมายรวมถึงการติดตามรังควานหรือการกระทําใดที่

ก่อให้เกิดบรรยากาศไม่ปลอดภัยทางเพศ โดยเฉพาะการสร้างเง่ือนไข ซ่ึงมีผลต่อการจ้างงาน การสรรหา หรือ

การแต่งตั้ง หรือผลกระทบอื่นใดต่อผู้เสียหายท้ังในหน่วยงานรัฐ หรือเอกชน รวมถึงสถาบันการศึกษา

พฤติกรรมท่ีพึงปฏิบัติเพ่ือป้องกันปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ

1. บุคลากรของหน่วยงานควรให้เกียรติเพ่ือนร่วมงาน ผู้บังคับบัญชา และผู้ใต้บังคับบัญชา

2. บุคลากรของหน่วยงานควรลดความเสี่ยงจากปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ เช่น แต่ง

กายให้เหมาะสม หลีกเลี่ยงการอยู่ในท่ีลับตาหรือทํางานสองต่อสองกับผู้บังคับบัญชา/ เพื่อนร่วมงาน

หรือมีผู้ท่ีไว้ใจอยู่ด้วยในกรณีถูกเรียกเข้าพบหรือรับมอบหมายงานนอกเวลาทํางาน เป็นต้น

3. บุคลากรของหน่วยงานควรช่วยสอดส่องและรายงานพฤติกรรมการล่วงละเมิด/คุกคามทางเพศ

เกิดข้ึนในหน่วยงานต่อบุคคลหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง รวมท้ังไม่ควรเพิกเฉยหากมีปัญหาดังกล่าว

เกิดข้ึนกับเพ่ือนร่วมงาน และควรให้คําปรึกษา รวมท้ังช่วยเหลือแก่เพื่อนร่วมงานด้วย

4. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับควรทําตัวเป็นแบบอย่างท่ีดีและมีหน้าที่โดยตรงในการป้องกันปัญหาการล่วง

ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในท่ีทํางาน

5. ในกรณีผู้บังคับบัญชาระดับสูงเรียกผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติงานในห้อง โดยเฉพาะนอกเวลาทํางาน

หรือไปปฏิบัติงานต่างจังหวัด/ต่างประเทศ แบบสองต่อสอง ให้แจ้งผู้บังคับบัญชาระดับต้นรับทราบ

ก่อนทุกครั้ง

6. บุคลากรควรมีจิตสํานึกรักศักดิ์ศรีภาคภูมิใจในผลการทํางานของตนเอง เห็นคุณค่า การทํางานของ

ตนเองมากกว่าที่จะก้าวหน้าโดยวิธีอื่น

พฤติกรรมท่ีไม่พึงปฏิบัติเนื่องจากเข้าข่ายเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ



การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศเป็นเรื่องท่ีมีขอบเขตกว้างขวาง ซ่ึงไม่สามารถระบุ

พฤติกรรมได้อย่างครอบคลุมทั้งหมด อย่างไรก็ตามให้ตระหนักว่า การกระทําเกี่ยวกับเพศซ่ึง

ผู้ถูกกระทําไม่ต้องการและมีความเดือดร้อนรําคาญ อึดอัด อับอาย ดูถูกเหยียดหยาม ถือว่าเข้าข่าย

การล่วงละเมิด หรือคุกคามทางเพศ อาทิ

1. การกระทําทางสายตา เช่น

การจ้องมองร่างกายที่ส่อไปในทางเพศ มองช้อนใต้กระโปรง มองหน้าอกหรือจ้องลงไปท่ีคอ

เสื้อจนทําให้ผู้ถูกมองรู้สึกอึดอัด อับอาย หรือไม่สบายใจ หรือผู้อื่นท่ีอยู่บริเวณดังกล่าวมีความรู้สึก เช่นเดียวกัน

เป็นต้น

2. การกระทําด้วยวาจา เช่น

2.1 การวิพากษ์วิจารณ์รูปร่าง ทรวดทรง และการแต่งกายที่ส่อไปทางเพศ

2.2 การชักชวนให้กระทําการใด ๆ ในที่ลับตาซ่ึงผู้ถูกกระทําไม่พึงประสงค์และไม่ต้องการ

การพูดเรื่องตลกเก่ียวกับเพศ

2.3 การเก้ียวพาราสีพูดจาแทะโลม วิจารณ์ทรวดทรง การพูดจาลามก การโทรศัพท์ ลามก

การเรียกผู้หญิงด้วยคําที่ส่อไปทางเพศ จับกลุ่มวิจารณ์พฤติกรรมทางเพศของบุคคลในที่ทํางาน

2.4 การสนทนาเรื่องเพศหรือเพศสัมพันธ์การแสดงความคิดเห็นต่อรสนิยมทางเพศและการ

พูดที่ส่อไปในทางเพศ การถามเก่ียวกับประสบการณ์ความชื่นชอบในเรื่องเพศ การสร้างเรื่องโกหก หรือการ

แพร่ข่าวลือเกี่ยวกับชีวิตทางเพศของผู้อื่น

3. การกระทําทางกาย เช่น

3.1 การสัมผัสร่างกายของผู้อื่น การลูบคลํา การถูไถร่างกายผู้อ่ืนอย่างมีนัยทางเพศการฉวย

โอกาสกอดรัด จูบ การหยอกล้อโดยแตะเนื้อต้องตัว การฉวยโอกาสกอดรัด และการสัมผัสทงกายอ่ืนใดที่ไม่น่า

พึงประสงค์การดึงคนมานั่งตัก เป็นต้น

3.2 การตามรบเร้าโดยที่อีกฝ่ายหนึ่งไม่เห็นดีด้วย การตั้งใจใกล้ชิดเกินไป การต้อนเข้ามุม

หรือขวางทางเดิน การยักคิ้วหลิ่วตา การผิดปากแบบเชิญชวน การส่งจูบ การเลียริมฝีปาก การทําท่านํ้าลายหก

การแสดงพฤติกรรมท่ีส่อไปในทางเพศโดยใช้มือหรือการเคลื่อนไหวร่างกาย เป็นต้น

4. การกระทําอื่น ๆ เช่น

4.1 การแสดงรูปภาพ วัตถุและข้อความท่ีเกี่ยวข้องกับเพศ รวมทั้งการเปิดภาพลามกอนาจาร

ในที่ทํางานหรือในคอมพิวเตอร์ของตน

4.2 การแสดงออกที่เกี่ยวกับเพศ เช่น การเขียน หรือวาดภาพ หรือแสดงภาพที่ส่อไปในทาง

เพศในท่ีสาธารณะ การใช้สัญลักษณ์ ท่ีแสดงถึงอวัยวะเพศ หรือการร่วมเพศ การสื่อข้อความ รูปภาพ

สัญลักษณ์ท่ีแสดงถึงเรื่องเพศทางอินเทอร์เน็ต เช่น Facebook, Line ฯลฯ เป็นต้น

5. การกระทําทางเพศท่ีมีการแลกเปล่ียนผลประโยชน์ เช่น

5.1 การให้สัญญาที่จะให้ผลประโยชน์ เช่น ตําแหน่งหน้าที่การงาน ผลการเรียนทุนการศึกษา

ดูงาน การเลื่อนเงินเดือนหรือตําแหน่ง การต่อสัญญาการทํางาน หากผู้ถูกล่วงละเมิดหรือถูกคุกคามยอมมี



เพศสัมพันธ์ เช่น ขอให้ไปค้างคืนด้วย ขอให้มีเพศสัมพันธ์ด้วย หรือขอให้ทําอย่างอื่น ที่เกี่ยวข้องกับเร่ืองเพศ

เป็นต้น

5.2 การข่มขู่ให้เกิดผลในทางลบต่อการจ้างงาน การศึกษา การข่มขู่ว่าจะทําร้าย การบังคับให้

มีการสัมผัสทางเพศ หรือการพยายามกระทําชําเรา หรือกระทําชําเรา

ส่ิงท่ีควรกระทําเมื่อถูกล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ

1. แสดงออกทันทีว่าไม่พอใจในการกระทําของผู้กระทํา และถอยห่างจากการล่วงละเมิด หรือ

คุกคามทางเพศนั้น

2. ส่งเสียงร้องเพ่ือให้ผู้กระทําหยุดการกระทํา และเรียกผู้อื่นช่วย

3. บันทึกเหตุการณ์ที่เกิดข้ึนด้วยการบันทึกเสียง บันทึกภาพหรือภาพถ่าย หรือถ่ายวีดีโอคลิป

(หากทําได้)

4. บันทึกเหตุการณ์ท่ีเกี่ยวข้องเป็นลายลักษณ์อักษรทันทีท่ีเหตุการณ์เกิดข้ึน โดยจดบันทึก

วัน เวลา และสถานที่เกิดเหตุคําบรรยายเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้น ชื่อของพยานและบุคคลท่ีสาม ซึ่งถูกกล่าวถึงหรือ

อยู่ในเหตุการณ์และรายงานผู้บังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไป หรือหน่วยรับเร่ืองร้องเรียนของหน่วยงาน/ของ กรม

สุขภาพจิต

กระบวนการแก้ไขปัญหา

สิ่งท่ีผู้ถูกละเมิดหรือคุกคามทางเพศต้องดําเนินการ

1. ในกรณีท่ีสามารถแก้ปัญหาด้วยตนเองได้ให้ผู้ร้องเรียนพูด/เขียนถึงผู้กระทําเพื่อแจ้งให้

ผู้กระทําทราบพฤติกรรมที่ไม่เป็นที่ยอมรับและร้องขอให้หยุดการกระทํา โดยผู้เสียหายอาจขอให้มีบุคคลอื่น

ร่วมอยู่เป็นพยานหรือไม่ก็ได้

2. ในกรณีไม่สามารถแก้ไขปัญหาได้ด้วยตนเอง ให้ผู้ร้องเรียนรายงานบันทึกเหตุการณ์

ดังกล่าว ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นทราบ โดยหน่วยงานจะแจ้งให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วันทําการ (นับแต่

ได้รับรายงาน) ว่าได้รับรายงานดังกล่าวแล้วและจะดําเนินการสืบสวนข้อเท็จจริง/แก้ไขปัญหาท่ีเกิดข้ึนให้แล้ว

เสร็จ โดยเร็ว

สิ่งท่ีผู้บังคับบัญชาหรือหน่วยงานที่รับผิดชอบต้องดําเนินการ

1. หัวหน้าหน่วยงานดําเนินการแต่งตั้งคณะทํางานสอบข้อเท็จจริง จํานวนไม่เกิน 5 คน

ประกอบด้วย ประธานคณะทํางานที่มีตําแหน่งสูงกว่าคู่กรณีบุคคลจากหน่วยงานต้นสังกัดของคู่กรณ๊ โดยมี

ตําแหน่งไม่ต่ํากว่าคู่กรณีโดยอาจมีบุคคลท่ีมีเพศเดียวกับผู้ร้องเรียนไม่น้อยกว่าหนึ่งคน และให้มีบุคคลที่มี

ร้องเรียนไว้วางใจเข้าร่วมรับฟังในการสอบข้อเท็จริงได้หรือให้กลุ่มงานวินัยและนิติการ กองบริหารทรัพยากร

บุคคล ดําเนินการสอบข้อเท็จจริง ทั้งนี้ให้รายงานผลต่อหัวหน้าหน่วยงานทราบ และหากต้องมีการดําเนินการ

ทางวินัยขอให้คณะทํางานนําข้อมูลเสนอผู้บริหาร ประกอบการดําเนินการทางวินัย

2. สืบสวนหาข้อเท็จจริงอย่างละเอียดรอบคอบ และกําหนดแนวทางการแก้ไขปัญหา/ลงโทษ

ผู้กระทําผิด ให้แล้วเสร็จภายใน 30 วัน หากดําเนินการไม่เสร็จในกําหนดดังกล่าว สามารถขยายเวลาออกไปได้

อีก 30 วัน



หน่วยรับเรื่องร้องเรียน

1. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับของผู้กระทํา

2. ศูนย์รับเรื่องร้องเรียนประจําหน่วยงาน

ช่องทาง/วิธีการร้องเรียน

ท่านสามารถร้องเรียนการกระทําดังกล่าวได้โดยวิธีการ/ผ่านช่องทาง ดังนี้

1. ร้องเรียนด้วยวาจาโดยตรงต่อผู้บังคับบัญชาช้ันต้นของผู้กระทําหรือทางโทรศัพท์(กรณีไม่

สมารถร้องเรียนเป็นลายลักษณ์อักษร)

2. ร้องเรียนเป็นลายลักษณ์อักษร (จดหมาย/จดหมายอิเล็กทรอนิกส)์ ถึงผู้บริหาร โดยส่ง

เอกสารผ่านช่องทางรับเรื่องร้องเรียนช่องทางใดช่องทางหนึ่ง ได้แก่ กล่องรับเรื่องร้องเรียนของหน่วยงาน


