
บนัทึกข้อความ
ส่วนราชการ กลุ่มงานบริหารท่ัวไป โรงพยาบาลกุดข้าวปุ้น โทร 045 - 251766 ต่อ ๑๒1

ที่ อบ ๐๐๓๒.001.12/068 วันท่ี 21 มีนาคม 2565
เรื่อง ประกาศกรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและนําเผยแพร่บนเว็บไซต์

เรียน ผู้อํานวยการโรงพยาบาลกุดข้าวปุ้น

ด้วย กลุ่มงานบริหารท่ัวไป ได้จัดทําประกาศกรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและ
นําเผยแพร่บนเว็บไซต์ เสร็จเรียบร้อย ตามประกาศที่ได้นําเสนอมาพร้อมนี้

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา หากเห็นชอบขอได้โปรด
1. ลงนามประกาศกรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
2. ขออนุญาตนําประกาศ ดังกล่าว ข้ึนเผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงพยาบาลกุดข้าวปุ้น

ลงชื่อ
(นางศิริกัลย์ มะลัยทอง)

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน

รักษาการในตําแหน่งนักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ

ลงชื่อ
(นายศุภฤกษ์ ศรีคํา)

นายแพทย์ชํานาญการพิเศษ
ผู้อํานวยการโรงพยาบาลกุดข้าวปุ้น



ประกาศโรงพยาบาลกุดข้าวปุ้น
เรื่อง กรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน

..............................................
ด้วย โรงพยาบาลกุดข้าวปุ้น มีเจตนารมณ์ในการดําเนินงานอย่างโปร่งใส มีคุณธรรมโดยยึดมั่นใน

ความรับผิดชอบต่อสังคม และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี มีนโยบายไม่ให้บุคลากรกระทําการ
อันใดที่เป็นการเก่ียวข้องกับการทุจริต หรือคอร์รับชั่นทุกรูปแบบ ไม่ว่าจะในฐานะผู้ให้หรือผู้รับ ทั้งที่เป็นตัวเงิน
และไม่เป็นตัวเงิน และเพื่อให้สอดคล้องตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่ได้
กําหนดดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร โดยให้หน่วยงานกําหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในองค์กรที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม เพื่อให้หน่วยงานมีการจัดการความเสี่ยง
เกี่ยวกับการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน เพื่อพัฒนาไปสู่การกําหนดมาตรการป้องกันผลประโยขน์ทับ
ซ้อนที่เป็นรูปธรรมและมีประสิทธิภาพ โรงพยาบาลกุดข้าวปุ้น จึงได้กําหนดกรอบแนวทางการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน ดังนี้

1. การใช้รถราชการ ให้ปฏิบัติตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. 2563 และท่ี
แก้ไขเพ่ิมเติม และระเบียบสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยหลักเกณฑ์การใช้ การเก็บรักษา การซ่อม
บํารุงรถส่วนกลางและรถรับรอง พ.ศ. 2526 จึงกําหนดกรอบแนวทางเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ดังนี้

1.1 ห้ามเจ้าหน้าท่ี นํารถราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตน
1.2 ให้เจ้าหน้าที่ บันทึกขออนุญาตใช้รถราชการจากผู้บังคับบัญชาทุกครั้ง และบันทึกข้อมูล

รายละเอียดการใช้รถราชการ อาทิเช่น วันท่ีใช้ สถานที่ ระยะทาง เลขไมล์ก่อน-หลัง ฯลฯ
1.3 ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ตรวจสอบสภาพรถราชการ ทํานุบํารุงรักษา ซ่อมแซมให้คง

สภาพพร้อมใช้งานได้ตลอดเวลา
1.4 ให้หน่วยงานทําการเบิกจ่ายน้ํามันเชื้อเพลิง เป็นไปตามระเบียบฯ

2. การเบิก-จ่ายค่าตอบแทน ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ให้ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ. 2560 และข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุข
ฉบับที่ 5 พ.ศ. 2552 และข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงาน
ให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2544(ฉ.11) พ.ศ. 2559 และ พ.ศ. 2561 จึง
กําหนดกรอบแนวทาง เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ดังนี้

2.1 ให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีอยู่เวรนอกเวลาราชการเป็นไปตามคําสั่งฯ และในห้วงเวลา
ท่ีปรากฎในคําสั่ง ไม่ทุจริตเวลา

2.2 กรณีมีการแลกเปลี่ยนผู้ปฏิบัติหน้าท่ีอยู่เวรนอกเวลาราชการ ต้องทําบันทึกแจ้ง
ผู้บังคับบัญชาทราบล่วงหน้า

2.3 ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานมีความซ่ือสัตย์ สุจริต ต่อการเบิกจ่ายค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอก
เวลา ตามระเบียบ หลักเกณฑ์ฯ มิให้เบิกจ่ายค่าตอบแทนเกินระเบียบฯ และเบิกจ่ายค่าตอบแทนอันเป็นเท็จ

3. การจัดทําโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน การประชุม/สัมมนา ให้ปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม จึงกําหนดกรอบแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้



3.1 เจ้าหน้าที่ต้องไม่มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดกิจกรรมตามโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน
ประชุมและสัมมนา

3.2 ให้ดําเนินการจัดทําโครงการฯ เป็นไปตามกําหนดการ ไม่เลิกการจัดกิจกรรมตามโคงการ
ก่อนเวลาท่ีกําหนดไว้

3.3 ให้ดําเนินการเบิกจ่ายเงินตามกิจกรรมของโครงการฯ ท่ีดําเนินการจริง หากงบประมาณ
เหลือให้จัดทําเรื่องคืนเงินงบฯ ต่อไป

3.4 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ตรวจสอบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างตามโครงการให้ถูกต้อง
ครบถ้วน ก่อนลงนาม

4. การจัดหาพัสดุ และการจัดซ้ือจัดจ้างให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
พ.ศ. 2560 เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าท่ี ให้มีความระมัดระวัง ไม่ให้มีการแสวงหาผลประโยชน์ การ
รับผลประโยชน์ การใช้อิทธิพลในตําแหน่งหน้าที่เก่ียวข้องในการจัดหาพัสดุหรือการนําข้อมูลไปใช้ประโยชน์
ส่วนตน จีงกําหนดกรอบแนวทางการตรวจสอบการจัดหาพัสดุและการจัดซ้ือจัดจ้าง ดังนี้

4.1 ประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ้างผ่านเว็บไซต์สาธารณะ ภายใน 30 วัน หลัง
ได้รับจัดสรรงบประมาณ

4.2 กําหนดแนวทางการตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้องการจัดซ้ือจัดจ้างระหว่างเจ้าหน้าท่ีรัฐกั
ผู้ประกอบการ ผู้เสนองานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน

4.3 ห้ามมิให้เจ้าหน้าท่ีจัดซ้ือจัดจ้างและบุคลากรภายในหน่วยงานมีความเกี่ยวข้องกับผู้เสนอ
งานท้งประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์สาธารณะทีมีผลต่อการปฏิบัติหน้าท่ี

4.4 ห้ามมิให้บุคลากรภายในหน่วยงานใช้อํานาจหน้าท่ีในตําแหน่งดําเนินงานเอ้ือ
ผลประโยชน์กับตนเอง ท้ังท่ีเก่ียวกับตัวเงินและไม่เกี่ยวกับตัวเงินทรัพย์สิน

จึงประกาศมาให้ทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด

ประกาศ ณ วันท่ี 1 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565

ลงชื่อ
(นายศุภฤกษ์ ศรีคํา)

นายแพทย์ชํานาญการพิเศษ


