
ระเบียบแนวทางการดําเนินงาน
กลุ่ม White Strong

…………………………………………

จากการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในโรงพยาบาลกุด

ข้าวปุ้น แผนปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และแนวทางการ

ดําเนินการตามแผนงานบูรณาการ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ดังนั้น เพื่อผลักดันการป้องกันการทุจริตเชิงรุก ด้วยการสร้างเสริมให้บุคลากรนองค์กรมีจิตพอเพียง
ต้านทุจริต จึงขอแจ้งระเบียบให้บุคลากรโรงพยาบาลกุดข้าวปุ้นทุกคน ต้องปฏิบัติตามแนวปฏิบัติประพฤติตน
ให้เป็นไปตามแนวทางการดําเนินการของกลุ่ม White Strong ตามระเบียบที่แจ้งไว้ ดังต่อไปนี้

ข้อ 1 ปลูกจิตสํานึกเก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทุกรูปแบบภายในโรงพยาบาลกุด
ข้าวปุ้น ตามมาตรการกระทรวงสาธารณสุข 3ป. 1ค. (ปลูกจิตสํานึก ป้องกัน ปราบปรามเครือข่าย)

ข้อ 2 ปลูกฝังความซ่ือสัตย์สุจริต และแยกแยะเรื่องส่วนตัวกับเรื่องส่วนรวม
ข้อ 3 สมาชิกนําข้อมูลข่าวสารจากกลุ่มเก่ียวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และการปราบปราม

การทุจริต หรือมาตรการสําคัญ ของโรงพยาบาลกุดข้าวปุ้น ไปส่งต่อแก่บุคคลรอบข้างภายในองค์กร
ข้อ 4 มีการรวมกลุ่มวิเคราะห์ปัญหา ความเส่ียง เกี่ยวกับการบริหารงานองค์กร

ประกาศ ณ วันท่ี 22 มีนาคม พ.ศ. 2565
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ผู้อํานวยการโรงพยาบาลกุดข้าวปุ้น


