
บนัทึกข้อความ
ส่วนราชการ กลุ่มงานบริหารท่ัวไป โรงพยาบาลกุดข้าวปุ้น โทร 045 - 251766 ต่อ ๑๒1

ที่ อบ ๐๐๓๒.001.12/071 วันท่ี 16 มีนาคม 2565
เรื่อง ขอเชิญประชุมกลุ่ม White Strong โรงพยาบาลกุดข้าวปุ้น

เรียน คณะทํางานกลุ่ม White Strong กลุ่มตรวจสอบการบริหารงานโรงพยาบาลกุดข้าวปุ้น

ด้วย คณะทํางานกลุ่ม White Strong ของโรงพยาบาลกุดข้าวปุ้น มีข้อหารือเก่ียวกับการ
ดําเนินการสร้างเสริมคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริตและพัฒนาความโปร่งใส เพื่อเสนอแนวทางปรับปรุงการ
บริหารงานของโรงพยาบาลกุดข้าวปุ้น

ในการน้ี จึงขอเชิญคณะทํางาน กลุ่ม White Strong ของโรงพยาบาลกุดข้าวปุ้น เข้าร่วมประชุม
ครั้งที่ 1/2565 ในวันที่ 18 มีนาคม 2565 เวลา 14.00 - 16.30 น. ณ ห้องประชุมภูน้อย โรงพยาบาล-
กุดข้าวปุ้น

จึงเรียนมาเพ่ือทราบ และดําเนินการต่อไป

ลงชื่อ
(นางศิริกัลย์ มะลัยทอง)

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน

รักษาการในตําแหน่งนักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ

ลงชื่อ
(นายศุภฤกษ์ ศรีคํา)

นายแพทย์ชํานาญการพิเศษ
ผู้อํานวยการโรงพยาบาลกุดข้าวปุ้น



รายงานการประชุม
คณะทํางานกลุ่ม White Strong โรงพยาบาลกุดข้าวปุ้น

วันที่ 18 มีนาคม 2565 เวลา 14.00 น.
ณ ห้องประชุมภูน้อย โรงพยาบาลกุดข้าวปุ้น

ผู้เข้าร่วมประชุม
1. นางศิริกัลย์ มะลัยทอง จพ.การเงินและบัญชีชํานาญงาน ประธานคณะทํางาน
2. นายประสพสุข ไท้ทอง เภสัชกรชํานาญการ คณะทํางาน
3. นางทิพย์สุดา มณีเนตร พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ คณะทํางาน
4. นายธนเดช สว่างวงษ์ จพ.วิทยาศาสตร์การแพทย์ชํานาญงาน คณะทํางาน
5. นางพิชญาภา ขันตี นักวิชาการเงินและบัญชี คณะทํางาน
6. นางสาวกัญชพร พรมสวัสดิ์ นักวิชาการพัสดุ คณะทํางาน
7. นางวัลภา วงษารัฐ เจ้าพนักงานธุรการ คณะทํางาน
8. นางอรอุมา พลเขต เจ้าพนักงานธุรการ คณะทํางาน
9. นางสาวกัลยาภัสร์ กอบแก้ว เจ้าพนักงานธุรการ คณะทํางาน

เริ่มประชุม เวลา 14.00 น.

วาระที่ 1 เรื่องประธานแจ้งให้ทีประชุมทราบ

การขยายเครือข่ายของกลุ่มเพื่อปลูกจิตสํานึกเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ทุกรูปแบบภายในโรงพยาบาลกุดข้าวปุ้น ตามมาตรการกระทรวงสาธารณสุข 3ป. 1ค. (ปลูกจิตสํานึก ป้องกัน
ปราบปรามเครือข่าย) โดยมีเป้าหมายในการเพิ่มจํานวนสมาชิกกลุ่มให้มากขึ้น และมีการรวมกลุ่มวิเคราะห์
ปัญหา ความเสี่ยง เก่ียวกับการบริหารงานองค์กร และสรุปทําข้อเสนอแนะยื่นต่อคณะกรรมการบริหารงาน
โรงพยาบาลกุดข้าวปุ้น

วาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีแล้ว (ไม่มี)

วาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งท่ีแล้ว (ไม่มี)

วาระที่ 4 เรื่องเพ่ือทราบและพิจารณา

4.1 วัตถุประสงค์ของการจัดต้ังกลุ่ม ด้วยกระทรวงสาธารณสุข มีนโยบายเก่ียวกับการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบในวงการราชการ โดยมุ่งเน้นให้เจ้าหน้าที่ภาครัฐมีส่วนร่วมกําหนด
หลักคุณธรรม จริยธรรม ในการทํางานบนพื้นฐาน ความรู้ค่าคุณธรรม ทํางานด้วยความสุข สร้างวัฒนธรรมการ
ทํางานที่ซ่ือสัตย์ สุจริตและโปร่งใส จึงเป็นท่ีมาของการแต่งต้ังคณะทํางานเสริมสร้างพัฒนาหน่วยงานป้องกัน
การทุจริตของหน่วยงานตามหลักธรรมาภิบาลขึ้น มีวัตถุประสงค์เพื่อกํากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลการ
ดําเนินการต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกับการบริหารที่โปร่งใสของโรงพยาบาล ท่ีมีความเสี่ยงที่จะเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน
ตามหลักธรรมาภิบาล

4.2 ความเส่ียงของหน่วยงานที่ควรปรับปรุง จากการวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน มี
ความสอดคล้องกับคณะกรรมการฯ ITA โรงพยาบาลกุดข้าวปุ้น วิเคราะห์ไว้ มี 5 ประเด็นหลักควรมีการ
ปรับปรุงคือ

4.2.1 การใช้รถราชการ
4.2.2 การเบิกค่าตอบแทน
4.2.3 การจัดทําโครงการฝึกอบรมสัมมนา/ศึกษาดูงาน
4.2.4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ
4.2.5 การจัดซ้ือจัดจ้าง



4.3 กรอบแนวทางท่ีจะเสนอให้ผู้บริหารปรับปรุง

4.3.1 การใช้รถราชการ ห้ามข้าราชการหรือบุคลากรนํารถราชการไปใช้ในกิจธุระส่วนตัว
หรือนอกสถานที่ปฏิบัติงาน และเจ้าหน้าท่ีที่ขอใช้รถ ต้องเขียนใบขอใช้รถให้ชัดเจน โดยผ่านหัวหน้ากลุ่มงาน
บริหารท่ัวไป ทุกครั้ง เพื่อทราบรายละเอียดการใช้รถยนต์ราชการ

4.3.2 กรณีการเบิกค่าตอบแทน การเ บิกจ่ายค่าใช้ จ่ายใดไม่ เ ป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของส่วนราชการ พ.ศ. 2553 หรือระเบียบ
ข้อบังคับอื่นที่เก่ียวข้อง อันเป็นเหตุใก้ทางราชการได้รับความเสียหาย ให้ดําเนินการตามกฎหมายว่าด้วยความ
รับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ีโดยเร็ว

4.3.3 การจัดทําโครงการฝึกอบรมสัมมนา/ศึกษาดูงาน

ผู้รับผิดชอบนําโครงการผ่านหัวหน้างานยุทธศาสตร์เพื่อตรวจสอบว่าโครงการที่จะดําเนินการ
ได้มีอยู่ในแผนหรือไม่ เพื่อควบคุมงบประมาณ

ให้นําโครงการผ่านงานการเงิน เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง ขอรายการเบิกจ่าย เพื่อจะได้
ทราบว่ามีรายการใดเบิกได้ เบิกไม่ได้ ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
การจัดงานและประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่3) พ.ศ. 2555

ให้นําโครงการผ่านหัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป เพื่อตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของ
โครงการท้ังหมด ก่อนเสนอผู้มีอํานาจอนุมัติ

4.3.4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ให้ทุกกลุ่มงานชี้แจงตรวจสอบเจ้าหน้าท่ีในฝ่ายมิให้นํา
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ส่วนตัว หากเกิดกรณีเร่งด่วน จําเป็นท่ีสุดให้ดําเนินการขออนุญาตเป็นกรณีเสนอ
ผู้อํานวยการโรงพยาบาลตามลําดับ

4.3.5 การจัดซ้ือจัดจ้าง โดยวงเงินเล็กน้อยท่ีดําเนินการได้โดยไม่ต้องแต่งตั้งคณะกรรมการให้
เจ้าหน้าท่ีพัสดุพิจารณาหาคู่เทียบในรายงานสิ่งที่จะดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างอย่างน้อย 3 ราย และเลือกรายที่
เสนอราคาตํ่าสุด การจัดซ้ือจัดจ้างโดยคณะกรรมการ กรณีทราบผู้ย่ืนข้อเสนอ หรือคู่สัญญาล่วงหน้าต้องไม่
แต่งต้ังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเป็นผู้ดําเนินการ หรือคณะกรรมการใด ๆ ที่เกี่ยวข้องกับผู้ย่ืนข้อเสนอ หรือคู่สัญญา
นั้นแต่หากมีการแต่งต้ังประธานกรรมการ หรือกรรมการไว้แล้ว ต่อมาเกิดทราบว่าผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญา
เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับประธาน หรือกรรมการคนใดคนหนึ่ง ให้รายงานหัวหน้าส่วนราชการ หรือประธาน
กรมการทราบเพ่ือพิจารณาความเหมาะสม/จําเป็นในการทบทวนองค์ประกอบของคณะกรรมการ ตลอดท้ัง
ห้ามมิให้เข้าร่วมประชุมหรือมีมติในเรื่องท่ีเกี่ยวข้องกับผู้ยื่นข้อเสนอ หรือคู่สัญญานั้น หรือกรณีจําเป็นต้องมีการ
ชี้แจงในบางเรื่อง เม่ือได้ช้ีแจงและตอบข้อซักถามแล้วจะต้องออกจากท่ีประชุม

มติที่ประชุม รับทราบ เห็นชอบตามท่ีเสนอ และให้รายงานเสนอผู้บริหารทราบและพิจารณาต่อไป

วาระที่ 5 เรื่องอ่ืน ๆ (ไม่มี)

ปิดประชุม เวลา 16.30 น.

(นางสาวกัลยาภัสร์ กอบแก้ว) (นางศิริกัลย์ มะลัยทอง)

ผู้จดบันทึกการประชุม ผู้รับรองรายงานการประชุม



บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ กลุ่มงานบริหารท่ัวไป โรงพยาบาลกุดข้าวปุ้น จังหวัดอุบลราชธานี โทร 045-251766

ที่ อบ 0032.001.12/071 วันท่ี 23 มีนาคม 2565

เรื่อง รายงานเสนอการปรับปรุงของกลุ่ม “White Strong” และขออนุญาตนําเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
โรงพยาบาลกุดข้าวปุ้น

เรียน ผู้อํานวยการโรงพยาบาลกุดข้าวปุ้น

ตามท่ี คณะทํางานกลุ่ม “White Strong” โรงพยาบาลกุดข้าวปุ้น ได้ประชุมหารือเก่ียวกับการ
ดําเนินการเสริมสร้างคุณธรรม ความซ่ือสัตย์ และพัฒนาความโปร่งใส เพื่อเสนอแนวทางปรับปรุงการ
บริหารงานของโรงพยาบาลกุดข้าวปุ้น นั้น

ในการนี้ จึงขอรายงานการปรับปรุงตามรายงานการประชุมของคณะทํางานกลุ่ม “White Strong”
ใน 5 ประเด็น ดังนี้

1.การใช้รถราชการ ห้ามข้าราชการหรือบุคคลนํารถราชการไปใช้ในกิจธุระส่วนตัว หรือนอกสถานท่ี
ปฏิบัติงาน และเจ้าหน้าท่ีที่ขอใช้รถ ต้องเขียนใบขอใช้รถให้ชัดเจน โดยผ่านหัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป ทุก
ครั้ง เพื่อทราบรายละเอียดการใช้รถยนต์ราชการ

2.กรณีการเบิกค่าตอบแทน การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายใดไม่เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของส่วนราชการ พ.ศ.2553 หรือระเบียบ ข้อบังคับอ่ืนที่เก่ียวข้อง อัน
เป็นเหตุให้ทางราชการได้รับความเสียหาย ให้ดําเนินการตามกฎหมายว่าด้วยความรับผิดทางละเมิดของ
เจ้าหน้าที่โดยเร็ว

3.การจัดทําโครงการฝึกอบรมสัมมนา/ศึกษาดูงาน
ผู้รับผิดชอบนําโครงการผ่านหัวหน้างานยุทธศาสตร์เพื่อตรวจสอบว่าโครงการท่ีจะดําเนินการได้มี

อยู่ในแผนหรือไม่ เพื่อควบคุมงบประมาณ
ให้นําโครงการผ่านงานการเงิน เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง ของรายการเบิกจ่าย เพื่อจะได้ทราบว่า

มีรายการใดเบิกได้ เบิกไม่ได้ ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัด
งานและประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ.2555

ให้นําโครงการผ่านหัวหน้ากลุ่มงานบริหารท่ัวไป เพื่อตรวจสอบความถูกต้องถ้วนของโครงการ
ท้ังหมด ก่อนเสนอผู้มีอํานาจอนุมัติ

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ ให้ทุกกลุ่มงานชี้แจงตรวจสอบเจ้าหน้าที่ในฝ่ายมิให้นําทรัพย์สินของ
ทางราชการไปใช้ส่วนตัว หากเกิดกรณีเร่งด่วน จําเป็นที่สุดให้ดําเนินการขออนุญาตเป็นกรณีเสนอผู้อํานวยการ
โรงพยาบาลตามลําดับ

5.การจัดซ้ือจัดจ้าง โดยวงเงินเล็กน้อยท่ีดําเนินการได้โดยไม่ต้องแต่งตั้งคณะกรรมการ ให้เจ้าหน้าที่
พัสดุพิจารณาหาคู่เทียบในรายงานสิ่งที่จะดําเนินการจัดซ้ือจัดจ้างอย่างน้อย 3 ราย และเลือกรายท่ีเสนอราคา
ต่ําสุด การจัดซ้ือจัดจ้างโดยคณะกรรมการ กรณีทราบผู้ยื่นข้อเสนอ หรือคู่สัญญาล่วงหน้า ต้องไม่แต่งตั้งผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียเป็นผู้ดําเนินการ หรือคณะกรรมการใดๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับผู้ข้อเสนอ หรือคู่สัญญานั้นแต่หากมีการ
แต่งตั้งประธานกรรมการ หรือกรรมการไว้แล้ว ต่อมาเกิดทราบว่าผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาเป็นผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียกับประธาน หรือกรรมการคนใดคนหนึ่ง ให้รายงานหัวหน้าส่วนราชการ หรือประธานกรรมการทราบเพ่ือ
พิจารณาความเหมาะสม/จําเป็นในการทบทวนองค์ประกอบของคณะกรรมการ ตลอดท้ังห้ามมิให้เข้าร่วม



ประชุมหรือมีมติในเรื่องท่ีเกี่ยวข้องกับผู้ยื่นเสนอ หรือคู่สัญญานั้น หรือกรณีจําเป็นต้องมีการชี้แจงในบางเรื่อง
เม่ือได้ช้ีแจงและตอบข้อซักถามแล้วต้องออกจากท่ีประชุมและขออนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซต์ ของโรงพยาบาล
กุดข้าวปุ้น

จึงเรียนเพื่อโปรดพิจารณา

ลงชื่อ
(นางศิริกัลย์ มะลัยทอง)

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน

รักษาการในตําแหน่งนักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ

ลงชื่อ
(นายศุภฤกษ์ ศรีคํา)

นายแพทย์ชํานาญการพิเศษ
ผู้อํานวยการโรงพยาบาลกุดข้าวปุ้น



ภาพการผู้เข้าร่วมประชุม กลุ่ม White Strong
วันที่ 18 มีนาคม 2565 (เวลา 14.00 - 16.30 น.)

ณ ห้องประชุมภูน้อย โรงพยาบาลกุดข้าวปุ้น

กลุ่ม Whrte Strong ได้ประชุม เรื่อง การขยายเครือข่ายของกลุ่มเพื่อปลูกจิตสํานึกเก่ียวกับการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตทุกรูปแบบภายในโรงพยาบาลกุดข้าวปุ้น ตามมาตรการกระทรวงสาธารณสุข 3ป.
1ค. (ปลูกจิตสํานึก ป้องกัน ปราบปรามเครือข่าย) โดยมีเป้าหมายในการเพ่ิมจํานวนสมาชิกกลุ่มให้มากขึ้น และ
มีการรวมกลุ่มวิเคราะห์ปัญหา ความเส่ียง เกี่ยวกับการบริหารงานองค์กร และสรุปทําข้อเสนอแนะยื่นต่อ
คณะกรรมการบริหารงานดโรงพยาบาลกุดข้าวปุ้นพิจารณา


