
 

แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 256๔-31 มีนาคม 256๕) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 256๓-30 กันยายน 256๕) 
ชื่อชมรม     คุณธรรมจริยธรรมน าองค์กร หน่วยงาน  โรงพยาบาลกุดข้าวปุ้น  
สถานที่ต้ัง  190 หมู่ 14 โรงพยาบาลกุดข้าวปุ้น ต าบลข้าวปุ้น  อ าเภอกุดข้าวปุ้น  จังหวัดอุบลราชธานี  34270    
ชื่อผู้ประสานงาน  นางศิริกัลย์   มะลัยทอง โทรศัพท์ 045-251766 -9 ต่อ 121   
จ านวนกิจกรรมที่ก าหนดตามแผนการด าเนินงาน ทั้งสิ้น  2 กิจกรรม 
จ านวน กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 2 กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 รวม    12,800 บาท 

 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน   10,400 บาท 
 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน 2,400  บาท 

รายละเอียด ดังน้ี 
 

กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๕ ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.6

๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.6

๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.6

๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.  

๖๕) 
1. กิจกรรม ท าบุญตักบาตร บุคลากรเข้า

ร่ วมทั้ งหมด 
145 คน 

บุคลากรมีความรัก สามัคคี 
มีความสุขมีความพึงพอใจ
ในการท างาน 

10,400 นางศิริกัลย์ 
มะลัยทอง 

     

2. กิจกรรม อบรมคุณธรรม
จริยธรรมน าองค์กร   

บุคลากรเข้า
ร่ วมทั้ งหมด 
145 คน 

บุคลากรมีคุณธรรม
จริยธรรม  และสามารถ
น าไปใช้ในการด ารงชีวิต
ประจ าวัน 

2,400 นางศิริกัลย์ 
มะลัยทอง 

     

 

หมายเหตุ: ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 

แบบฟอร์มที่ 3 



  ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 

 

ปัจจัยแห่งความส าเรจ็ในการด าเนินงาน 

 เพ่ือให้บุคลากรมีจิตใต้ส านึกท่ีดีสามารถน าคุณธรรมจริยธรรมไปปรับใช้ในการท างานได้  
 เพ่ือให้ประชาชนได้รับบริการที่ดี ปลอดภัย และประทับใจ ได้ประโยชน์สูงสุด 
 เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมีความสามัคคีในการท างานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ ก่อให้เกิดความสัมพันธ์อันดี  
 เพ่ือส่งเสริมพฤติกรรมให้บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรม ไม่มีการทุจริตและประพฤติมิชอบในการท างาน 

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการด าเนินงาน 
 -   
    

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
 -   
    
 

 

 

 

 

 

      
                                                                                                                                                             (นางศิริกัลย์    มะลัยทอง) 

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 
                 รักษาการในต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

 
 



 
 
 
 
 


