
บนัทึกข้อความ
ส่วนราชการ กลุ่มงานบริหารท่ัวไป โรงพยาบาลกุดข้าวปุ้น โทร 045 - 251766 ต่อ ๑๒1

ที่ อบ ๐๐๓๒.001.12/055 วันท่ี 1 ตุลาคม 2564
เรื่อง ขออนุมัติลงนามประกาศนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุด

เรียน ผู้อํานวยการโรงพยาบาลกุดข้าวปุ้น

เรื่องเดิม
การบริหารทรัพยากรบุคคล ถือเป็นองค์ประกอบที่สําคัญท่ีสุด ต่อประสิทธิภาคหรือผลสําเร็จของการ

ปฏิบัติงาน ของบุคลากรทุกคนในหน่วยงาน และถือเป็นบุคลากรท่ีมีความสําคัญต่อการจัดบริการสาธารณะไปสู่
กาปฏิบัติ ดังนั้นความสําเร็จและประสิทธิภาพของการบริหารราชการแผ่นดิน จึงขึ้นอยู่กับคุณภาพของบุคลากร
ในหน่วยงาน การพัฒนาขององค์กรที่จะมีคุณภาพ โดยยึดหลักสําคัญ 5 ปราการได้แก่ หลักคุณธรรม หลัก
สมรรถนะ หลักผลงาน หลักการกระจายอํานาจและความความรับผิดชอบ หลักคุณภาพชีวิตในการทํางาน ซึ่ง
หลักการสําคัญ 5 ประการเหล่านี้จะช่วยให้องค์กรนั้นมีการพัฒนาที่ต่อเนื่อง และเติบโต

ข้อพิจารณา
เพื่อเป็นการบรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว โรงพยาบาลกุดข้าวปุ้นจึงได้จัดทํานโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคลากรของผู้บริหารระดับสูงสุด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นท่ีเรียบร้อย
ข้อเสนอ
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดังนี้ หากเห็นชอบขอได้โปรดดําเนินการ
1. ลงนามในนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.

2565
2. อนุญาตให้นําแนวทางปฏิบัติในข้อ 1. ชึ้นเผยแพร่ในเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อแสดงหลักฐานเชิง

ประจักษ์ MOIT6

ลงชื่อ
(นางศิริกัลย์ มะลัยทอง)

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน

รักษาการในตําแหน่งนักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ

ลงชื่อ
(นายศุภฤกษ์ ศรีคํา)

นายแพทย์ชํานาญการพิเศษ
ผู้อํานวยการโรงพยาบาลกุดข้าวปุ้น


