
บนัทึกข้อความ
ส่วนราชการ กลุ่มงานบริหารท่ัวไป โรงพยาบาลกุดข้าวปุ้น โทร 045 - 251766 ต่อ ๑๒1

ที่ อบ ๐๐๓๒.001.12/059 วันท่ี 1 ตุลาคม 2564
เรื่อง ขออนุญาตเผยแพร่มาตรการการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดําเนินการกับเจ้าหน้าท่ีผู้มีผลสัมฤทธิ์

การปฏิบัติงานต่ํา และนําประกาศเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน

เรียน ผู้อํานวยการโรงพยาบาลกุดข้าวปุ้น

ตามที่ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี ได้แจ้งเวียนประกาศมาตรการ กลไก และระบบ
ในการบริหารผลการปฏิบัติงานและดําเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติงานในระดับที่ต้องได้รับ
การพัฒนาปรับปรุงตนเอง สําหรับข้าราชการ ลูกจ้างประจํา พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข
และลูกจ้างชั่วคราว(เงินบํารุง) กรณีบุคลากรมีผลการปฏิบัติราชการในระดับที่ต้องได้รับการพัฒนาปรับปรุง
ตนเอง การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐกระบวนการประเมินการ
ปฏิบัติราชการ เป็นดัชนีด้านความพร้อมรับผิดชอบ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของบุคลากรในสังกัด และใช้เป็นเอกสารประกอบการตอบแบบสํารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ การประเมินความ
โปร่งใสในการดําเนินงานในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
ตัวช้ีวัดที่ 3 : การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล MOIT 7 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาบุคลากร

จึงเรียนมาเพ่ือทราบ และขออนุญาตเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของโรงพยาบาลต่อไป

ลงชื่อ
(นางศิริกัลย์ มะลัยทอง)

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน

รักษาการในตําแหน่งนักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ

ลงชื่อ
(นายศุภฤกษ์ ศรีคํา)

นายแพทย์ชํานาญการพิเศษ
ผู้อํานวยการโรงพยาบาลกุดข้าวปุ้น


