
ประกาศโรงพยาบาลกุดข้าวปุ้น
เรื่อง มาตรการการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดําเนินการกับเจ้าหน้าท่ี ผู้มีผลสัมฤทธ์ิการ

ปฏิบัติงานในระดับท่ีต้องได้รับการพัฒนาปรับปรุงตนเอง

...................................................

โรงพยาบาลกุดข้าวปุ้น ได้ตระหนักถึงความสําคัฐของการบริหารผลการปฏิบัติราชการเพื่อเป็น
กลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นระบบ และเสริมสร้างความโปร่งใส ความเป็นธรรม และสามารถ
ตรวจสอบได้ ตามระบบคุณธรรมและเจตนารมณ์แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551
จึงกําหนดมาตรการการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดําเนินการกับเจ้าหน้าที่ ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงาน
ในระดับท่ีต้องได้รับการพัฒนาปรับปรุงตนเอง สําหรับบุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลกุดข้าวปุ้น

เพ่ือให้การดําเนินการบริหารผลการปฏิบัติงานกรณีเจ้าหน้าที่ในสังกัดโรงพยาบาลกุดข้าวปุ้น เป็น
ผู้มีผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติงานในระดับที่ต้องได้รับการพัฒนาปรับปรุงตนเอง ให้เป็นไปตามมาตรา 76 มาตรา

78 มาตรา 82 และมาตรา 110 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนสามัญ พ.ศ. 2551 กฎ
ก.พ. ว่าด้วยการส่ังให้ข้าราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการกรณีไม่สามารถปฏิบัติราชการให้มี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล พ.ศ. 2552 หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร1012/ว 10 ลงวันที่ 24
มีนาคม 2552 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจําของส่วนราชการ พ.ศ. 2537 ข้อ 60 ระเบียบ
สํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2557 ข้อ 19 และข้อ 20 ประกาศคณะกรรมการบริหาร
พนักงานราชการ เร่ืองแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ พ.ศ. 2554 ลงวันที่ 28
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2554 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานราชการในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2554 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างชั่วคราวเงิน
นอกงบประมาณ (เงินบํารุง) สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2558 ระเบียบกระทรวง
สาธารณสุขว่าด้วยกระทรวงสาธารณสุข เรื่องหลักเกณฑ์ว่าด้วยการประเมินผลปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมค่าจ้าง และ
ต่อสัญญาจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2557 แบะมาตรา 6 ลงวันที่ 19 พฤษภาคม พ.ศ. 2546
มาตรา 47 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546
โรงพยาบาลกุดข้าวปุ้น จึงกําหนดมาตรการในการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดําเนินการกับเจ้าหน้าท่ีผู้มี
ผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติงานในระดับท่ีต้องได้รับการพัฒนาปรับปรุงตนเอง ซึ่งได้แก่ผู้ท่ีมีผลการประเมินไม่ผ่าน

เกณฑ์ ดังนี้
1. ข้าราชการ และลูกจ้างประจํา ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานรอบ 6 เดือน ในระดับต่ํา

กว่าระดับพอใช้หรือน้อยกว่าร้อยละ 60
2. พนักงานราชการ ลูกจ้างช่ัวคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบํารุง) และพนักงานกระทรวง

สาธารณสุข ผู้ปฏิบัติงานที่มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานรอบ 6 เดือน (ไม่ว่าเป็นการประเมินรอบ 6 เดือนแรก
หรือ 6 เดือนหลัง) ในระดับต่ํากว่าระดับดี หรือน้อยกวาร้อยละ 75

เพื่อให้การบริหารผลการปฏิบัติงานและการประเมินผลการปฏิบัติราชการกรณีเจ้าหน้าท่ีมี

ผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานในระดับท่ีต้องได้รับการพัฒนาปรับปรุงตนเอง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นไป

ตามกฎระเบียบและหลักเกณฑ์กําหนด โรงพยาบาลกุดข้าวปุ้น จึงกําหนดมาตรการการและระบบในการ



บริหารผลการปฏิบัติงานและการดําเนินการกรณีที่ข้าราชการพลเรือนสามัญ ลูกจ้างประจํา พนักงานราชการ

พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจ้างชั่วคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบํารุง) เป็นผู้มีผลสัมฤทธ์ิการ

ปฏิบัติงานในระดับท่ีต้องได้รับการพัฒนาปรับปรุงตนเอง ตามเอกสารท่ีแนบมาพร้อมนี้

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวโดยท่ัวกัน

ประกาศ ณ วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2564
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ผู้อํานวยการโรงพยาบาลกุดข้าวปุ้น


