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คำนำ 
โรงพยาบาลนาตาล อำเภอนาตาล จังหวัดอุบลราชธานี ไดจัดทำรายงานการวิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจาง 

ตามแผนประจำปงบประมาณ 2564 เพ่ือนำผลการวิเคราะหนี้ไปปรับปรุง และพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานตาม

เกฑณมาตรฐานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA ) โดยเฉพาะการจัดซ้ือจัดจาง เพ่ือใหมีความโปรงใสและตรวจสอบไดอยางมี

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุมคาเปนประโยชนตอหนวยงานและสามารถนำขอมูลท่ีไดจากการวิเคราะห

ดังกลาวไปเปนแนวทางการดำเนินงานในปงบประมาณตอไป ท้ังยังเปนการปองปรามการเกิดปญหาการทุจริต

คอรัปชั่นในสวนการจัดซ้ือจัดจางอีกทางหนึ่งดวย 
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รายงานการวิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจาง ประจำปงบประมาณ  2564 

โรงพยาบาลนาตาล อำเภอนาตาล จังหวัดอุบลราชธานี 

ตามท่ีโรงพยาบาลนาตาล ไดมีการจัดทำแผนการจัดซ้ือจัดจางประจำปงบประมาณ 2564 เพ่ือให

สามารถบริหารจัดการการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพตลอดจนสามารถขับเคลื่อนการ

ทำงานในกระบวนการจัดซ้ือจัดจางใหบรรลุเปาหมายตามแผนงาน รวมท้ังเพ่ือเปนขอมูลประกอบการประเมิน

คุณธรรม และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานรัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 

ITA ) ท่ีกำหนดใหสวนราชการมีการวิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจางในรอบปท่ีผานมา เพ่ือนำผลการวิเคราะหไป

ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะอยางยิ่งการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐท่ีตองแสดงถึงความโปรงใส 

ตรวจสอบไดในการดำเนินงานเพ่ือใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เกิดความคุมคา และเปนประโยชนตอภาครัฐ ซ่ึง

มุงเนนดัชนีในเรื่องดังนี้ 

1.ดัชนีความโปรงใส (Transparency Index) 

2.ดัชนีความพรอมรับผิด (Accountability Index) 

3.ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Corruption-Free Index) 

4.ดัชนีวัฒนธรรม คุณธรรมในองคกร ( Integrity Culture Index) 

5.ดัชนีคุณธรรมการทำงานในหนวยงาน (Work Integrity Index) 

งานพัสดุ กลุมงานบริหารท่ัวไป ซ่ึงเปนหนวยงานท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบการจัดหาพัสดุตางๆ เพ่ือสนับสนุน

ภารกิจของหนวยงานใหลุลวงไปตามวัตถุประสงคท่ีกำหนดไวเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงานไดจัดทำ

รายงานผลการวิเคราะหการจัดซ้ือจัดจาง ประจำปงบประมาณ 2564 เพ่ือใชเปนหลักฐานเชิงประจักษ

ประกอบการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานประจำปงบประมาณ 2564 

เพ่ือใหดำเนินงานเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีบริหารบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2564 และการ

ปฏิบัติใหเปนไปตามคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ในสวนท่ีเก่ียวของ โรงพยาบาลนาตาล ไดดำเนินการบริหาร

การจัดซ้ือจัดจางประจำปงบประมาณ 2564 เรียบรอยแลว โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 

 



1.รวบรวมฐานขอมูลท่ีตองนำมาวิเคราะห ประกอบดวย งบประมาณภาพรวมของหนวยงาน โดยจำแนกเปนราย

หมวด แสดงใหเห็นวาในหมวดท่ีมีรายการจัดซ้ือจัดจางและการจัดหาพัสดุ และแสดงเปรียบเทียบใหเห็นสัดสวน

ของการจัดซ้ือจัดจางและการจัดหาพัสดุแตละประเภท และเปรียบเทียบกับงบประมาณท่ีตั้งไว และใชจายจรองใน

แตละรายการ 

1.1รอยละของจำนวนรายการท่ีดำเนินการแลวเสร็จในปงบประมาณ 2564 จำแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัด

จาง 

ลำดับ วิธีการจัดซ้ือจัดจาง จำนวนรายการ รอยละ 
1 วิธีเฉพาะเจาะจง 687 99.70 
2 วิธีคัดเลือก - - 
3 วิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป   

 -สอบราคา - - 
 -ตลาดอิเล็กทรอนิกส(e-market) - - 
 -ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส(e-bidding) 2 0.30 
 รวม 689 100 

เม่ือพิจารณาจากผลการดำเนินงานของโรงพยาบาลนาตาล ในปงบประมาณ 2564โดยการจำแนกตาม

วิธีการจัดซ้ือจัดจาง พบวาสัดสวนรอยละวิธีการการจัดซ้ือจัดจาง ดังนี้ 

1.วิธีเฉพาะเจาะจง เปนวิธีท่ีมีการจัดซ้ือจัดจางมากท่ีสุด จำนวน  687 โครงการ คิดเปนรอยละ 99.70 

2.วิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป โดยการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-bidding)เปนอันดับท่ี 2จำนวน 2  โครงการ 

คิดเปนรอยละ 0.30 

1.2รอยละของจำนวนงบประมาณท่ีดำเนินการจัดซ้ือจัดจางแลวเสร็จในปงบประมาณ 2564 จำแนก

ตามวิธีการจัดซ้ือจัดจาง 

ลำดับ วิธีการจัดซ้ือจัดจาง งบประมาณ (บาท) รอยละ 
1 วิธีเฉพาะเจาะจง 24,446,956.76 89.40 
2 วิธีคัดเลือก - - 
3 วิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป   
 -สอบราคา - - 
 -ตลาดอิเล็กทรอนิกส(e-market) - - 
 -ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส(e-bidding) 2,886,800 10.60 
 รวม 27,333,756.76 100 

 



เม่ือพิจารณาจากผลการดำเนินงานของโรงพยาบาลนาตาลในปงบประมาณ 2564 โดยการจำแนกตาม

วิธีการจัดซ้ือจัดจางพบวาสัดสวนรอยละวิธีการการจัดซ้ือจัดจาง ดังนี้ 

1.วิธีเฉพาะเจาะจง เปนวิธีท่ีมีการจัดซ้ือจัดจางมากท่ีสุด จำนวนงบประมาณ 24,446,956.76คิดเปนรอยละ 

89.40 

2.วิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป โดยการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-bidding) เปนอันดับท่ี 2 จำนวนเงิน   

2,886,800บาทคิดเปนรอยละ 10.60 

2.วิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจางและการจัดหาพัสดุประจำปท่ีผานมาโดยนำขอมูลท่ีไดท้ังหมดตามขอ 1 มาจัดทำ

เปนรายงานการวิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจางและการจัดหาพัสดุ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 ครบท้ัง

องคประกอบ 4 องคประกอบ คือ 

2.1.การวิเคราะหความเส่ียง 

2.1.1 งานพัสดุเปนงานท่ีผูปฏิบัติงานตองมีความชำนาญ เชี่ยวชาญ และเนนความถูกตองแมนยำในการ

ปฏิบัติงานตามระเบียบ หลักเกณฑ แนวทาง และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 

2.1.2 ระยะเวลาในการดำเนินงานใหจัดซ้ือจัดจางในงบประมาณบางประเภทท่ีมีความเรงดวน กระชั้นชิด 

จะสงผลใหเกิดความเสี่ยง และขอผิดพลาดในการดำเนินงาน 

2.1.3กฎหมาย ระเบียบพัสดุฯ และคำสั่ง ท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดจางซ่ึงตองถือปฏิบัติหลายฉบับ 

และมีการเปลี่ยนแปลง และเพ่ิมเติมอยูเสมอ ทำใหเกิดความเขาใจท่ีคาดเคลื่อน และมีกฎหมาย ระเบียบพัสดุฯ 

และคำสั่งบางขอท่ีเขาใจยากตองใชการตีความ ทำใหการดำเนินงานการจัดซ้ือจัดจางดานพัสดุมีความลาชา 

2.2การวิเคราะหปญหาอุปสรรค/ขอจำกัด 

2.2.1ไมมีผูเชี่ยวชาญในการกำหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ จึงทำใหเกิดความลาชาและขาดความชำนาญ

ในการแกไข สงผลใหกระทบตอแผนการดำเนินการท่ีวางไว 

2.2.2ไมมีผูเขาเสนอราคา หรือผูเสนอราคาไมถูกตองตามขอกำหนดทำใหไมสามารถดำเนินการจัดซ้ือจัดจางไดทัน

ตามแผนท่ีกำหนดไว ซ่ึงจะตองทำการดำเนินการจัดซ้ือจัดจางใหม 

2.2.3ระบบการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ (e-GP)ยังไมมีความเสถียรเทาท่ีควรทำใหเจาหนาท่ีท่ีบันทึกขอมูลในการ

กระบวนการจัดซ้ือจัดจางทำไดลาชา 

 

 

 



2.3การวิเคราะหความสามารถในการประหยัดงบประมาณ 

ลำดับ 
 

รายการ งบประมาณท่ีไดรับ งบประมาณท่ีใชไป งบประมาณท่ี
ประหยัดได(บาท) 

หมายเหตุ 

1 งบคาเสื่อม 3 รายการ 2,000,000 1,998,000 2,000  
2 งบเงินบำรุง 3 รายการ 177,000 177,000 -  

      
 รวม 2,177,000 2,175,000 2,000  

เม่ือพิจารณาจากตารางสรุปผลความสามารถในการประหยัดงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ

2563 ท่ีประหยัดได โรงพยาบาลนาตาลไดดำเนินการจัดซ้ือจัดจางตามแผนงบตางๆดังนี้ 

 2.3.1งบคาเสื่อม จำนวน    3   รายการ พบวาโรงพยาบาลนาตาลสามารถประหยัดงบประมาณไดเปน

จำนวนเงิน  2,000    บาท  คิดเปนรอยละ 07.40 

 2.3.2งบเงินบำรุง จำนวน  3  รายการ พบวาโรงพยาบาลนาตาลใชงบประมาณท่ีใชไปเทากับเงิน

งบประมาณท่ีไดรับ 

 2.4แนวทางแกไขและปรับปรุงกระบวนการจัดซ้ือจัดจางและการจัดหาพัสดุอันจะนำไปสูการปรับปรุงการ

จัดซ้ือจัดจางและการจัดหาพัสดุ ในปงบประมาณ 2565 

 2.4.1ควรมีการจัดอบรมใหความรู หรือขอแนะนำกับเจาหนาท่ีพัสดุอยางตอเนื่องและสม่ำเสมอเพ่ือให

เจาหนาท่ีมีความรู ความเขาใจในระเบียบ หลักเกณฑ แนวทาง และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ สามารถปฏิบัติงาน

ไดอยางถูกตองครบถวน ไมเกิดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 

 2.4.2ควรมีการดำเนินการจัดประชุมเตรียมความพรอมใหกับทุกหนวยงานในการจัดหาพัสดุประจำป 

และกำหนดใหทุกหนวยงานจัดทำข้ันตอนการดำเนินงานและระยะเวลาในการดำเนินเงินทุกโครงการ 

 2.4.3นำรายงานผลการจัดซ้ือจัดจางปท่ีผานมา มาทบทวนและประกอบการจัดซ้ือจัดจางเพ่ือกำหนด

แนวทางในการดำเนินงานใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

     

 

 

 

 

 

 

 



                   
ลงชื่อ...................................................................ผูจดัทำ 

      (นายธนวรรธ      สุดสุข) 

             รักษาการในตำแหนงนักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 

 

 

                     

ลงชื่อ...................................................................ผูบริหาร 

(นายเกรียงศักดิ์  กิจเพ่ิมเกียรติ) 

          ผูอำนวยการโรงพยาบาลนาตาล 

 

 

 

 

 

 

 

 


