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 วิสัยทัศน์  
(Vision) : 

โรงพยาบาลชุมชนชายแดนขนาดเล็กที่มีมาตรฐาน ใหบริการเชื้อชาติดุจญาติมิตร สงตอรวดเร็ว

ปลอดภัย ผูรับบริการพึงพอใจ 
พันธกิจ 
(Mission) : 

ค่านิยม     :

แผนยุทธศาสตร์  โรงพยาบาลนาตาล ประจ าปี งบประมาณ 2566 

ประเด็นยุทธศาสตร์
1. ยุทธศาสตร์  ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP& P

Excellence)

G1. ประชาชนสุขภาพดี  
G2. ผู้รับบริการได้รับบริการสุขภาพตามมาตรฐาน 
G3. ระบบคุ้มครองผู้บริโภคมีประสิทธิภาพ 

2. ยุทธศาสตร์ด ้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)
G4. การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ
G5. ระบบส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันและควบคุมโรค 
มีประสิทธิภาพ G6. รพ.ได้ รับรองคุณภาพมาตรฐาน
G7 ผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจ

1. พัฒนาระบบส่งเสรมิสุขภาพ ป้องกันโรค รกัษาพยาบาล ฟื�นฟูสุขภาพ แบบ
องคร์วมโดยเน้นการมีส่วนรว่มของภาคเีครอืข่าย
2. พัฒนาและเชื�อมโยงระบบการส่งตอ่ไดม้าตรฐานอย่างไรร้อยตอ่
3. พัฒนาคณุภาพโรงพยาบาล
4. พัฒนาดา้นการบรหิารอย่างมีประสิทธิภาพ
5. ส่งเสรมิการบรกิารโดยเน้นความพึงพอใจของผู้รบับรกิาร

1. N=Network ภาคเีครอืข่ายมีส่วนรว่ม
2. A=Accountability ความสํานึกรบัผิดชอบในหน้าที�ที� ไดร้บัมอบหมาย
3. T=Teamwork การทํางานเป็นทีม สรา้งความเข้าใจ
4. A=Active&Learning การกระตอืรอืรน้ให้บรกิาร-การทํางานและใฝ่เรยีนรู้
5. N=Nation Fist มุ่งเน้นประโยชน์ของส่วนรวมและประเทศชาตเิป็นหลัก



ยุทธศาสตร์บุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence) 
G8. บุคลากรมีประสิทธิภาพในการท างาน

แผนยุทธศาสตร์บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 
G9. ระบบบริหารจัดการ การเงินการคลังมีประสิทธิภาพ

G10.ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมีคุณภาพ
G11. มีการพัฒนางานวิจัย และนวัตกรรมด้านสุขภาพ
















